D.R. DO TRABALHO, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 6/2009 de 27 de Abril de 2009

CCT entre a URMA - Unidao Regional das Misericordias dos Agores e Outra e o
SINTAP/Acores - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e Outro -
Alteracao salarial e outras.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentuincia
Clausula 1.2
Ambito

1-[..]
2 - Sao abrangidos pela presente convengao 2000 trabalhadores e 90 instituigdes.

Clausula 17.2

Deslocagao com regresso diario a residéncia

O trabalhador deslocado com regresso diario a residéncia tem direito:

a) []

b) []

c) []

d) Quando o trabalhador utilizar viatura prépria tera direito a € 0,40, por quildometro
efectuado.

Clausula 18.2
Deslocagao sem regresso a residéncia

O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia tem direito:

a) []
b) [1
c) []
d) Quando o trabalhador utilizar viatura propria ao servico da instituicao tera direito

a € 0,40, por quilémetro efectuado.
Clausula 47.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convengao tém direito a uma diuturnidade de €
34,73, por cada 5 anos de servigo até ao limite de 5 diuturnidades.

2-1.]
3-1.]



4-1.]
5-1.]
Clausula 48.2
Abono para falhas

1 - O trabalhador com responsabilidade efectiva de caixa tem direito a abono mensal para
falhas de € 28,53.

2-[.]
Clausula 51.2
Subsidio de refei¢ao

1 - A todos os trabalhadores ¢é atribuido, por cada dia de trabalho efectivamente prestado,
um subsidio de refeigdo de valor igual a € 4,34.

2-1.]
3-1.]
4-1.]

Anexo IV

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais em niveis de remuneracgao
minimas



NIVEL

GRUPO

2002

- Professor  profissionalizado,  titular  de
licenciatura ou egquivalente, com dezoito anos
de bom e efectivo servigo

- Secretario- Geral

€1.22247

- Director Técnico (FARM)
- Professor profissionalizado de grau superior e

onze anos de hom e efectivo servigo

€1.163,72

- Farmacéutico

- Professor  de  ensino especial  com
especializacdo e onze anos ou mais de bom e
efectivo servigo

- Professor  ndo  profissionalizado com
habilitagdo prapria de grau superior e onze au
mais anos de bom e efectivo servigo

- Professor profissionalizado de grau superior e
cinco anos ou mais de born e efectivo servigo

- Psicdlogo de 1.2

- Técnico de Servigo Social de 1.2

- Socidlogo de 1.2

- Jurista

- Economista ou Gestor

- Técnico de Ciéncias da Educagdo de 1.2

- Técnico Superior de Educacdo Especial e

Reabilitagdo/Reabilitagdo Psicomotora de 12

£1.11051

- Enfermeiro-Chefe
- Professor profissionalizado de grau superior
- Técnico de Servigo Social de 2.2

- Psicdlogo de 2.2

€1.08593




- Socidlogo de 2.2
- Técnico de Ciéncias da Educagdo de 2.2
- Técnico Superior de Educacdo Especial e

Reabilitagdo/Reabilitagdo Psicomotora de 2°

- Enferrmeiro especialista

- Professor  do ensino  especial  com
especializagdo e cinco anos de bom e efectivo
SerVigD

- Professor do 1.7 ciclo do ensino basico com
manistério e dezoito ou mais anos de bom e
efectiva servigo

- Professor  ndo  profissionalizado com

habilitagdo prdpria de grau superior e cinco

W anos de bom e efectivo servigo €1007 19
- Professor profissionalizado com habilitag o
prdpria sem grau superior e onze anos de bom
e efactivo servigo
- Técnico de servigo Social de 3.2
- Psicdlogo de 3.2
- Socidlogo de 3.2
- Técnico de Ciéncias da Educagdo de 3.8
- Técnico Superior de Educagdo Especial e
Reabilitagdo/Reabilitagdo Psicomotora de 32
- Chefe de escritdrio
- Enfermeira com cinco ou mais anos de bom e
efectivo servigo
- Fisioterapeuta principal
- Professor  do  ensino especial  com
especializacdo
- Professor do 1.7 ciclo do ensino basico com
magistério & onze anos de bom e efectivo
servigo
- Professor  ndo  profissionalizado com

Wl habilitagdo propria de grau superiar £928.23

- Professor  ndo  profissionalizado com
habilitagdo propria sem grau superior e onze
ou mais anos de bom e efectivo servigo

- Professor profissionalizado com habilitag &o
prdpria sem grau superior e cinco anos de bom
e efectivo servigo

- Terapeuta ocupacional principal




- Agente de Educacdo gdcio-familiar de 1.2

- Ajudante técnico de farmacia

- Chefe de Secgdo (ADM)

- Chefe de servigos gerais

- Enfermeira

- Fisioterapeuta de 1.2

- Guarda-Livros

- Professor do 1.7 ciclo do ensino basico com
magistério e cinco anos de bom e efectivo

SEMIGD

Nl £814,18
- Professor  n&o  profissionalizado com
habilitagdo prépria sem grau superior e cinco
anos de bom e efectivo servigo
- Professor profissionalizade com  habilitag do
propria sem grau superior
- Restantes professores dos 2.9 e 3.7 ciclos do
ensino basico e secundario sem grau superior
& ohze ou mais anos de bom e efectivo servigo
- Terapeuta ocupacional de 1.2
- Agente de Educacdo Sdcio-Familiar de 2.2
- Figioterapeuta de 2.2
- Monitar de reabilitagéo Principal
- Professor do  ensino  especial  sem
especializagdo
- Professor do 1. Ciclo do ensing basico com
magistério
- Professor ndo  profissionalizado com
W habilitagédo propria sem grau superior €782,00
- Restantes professores dos 2.7 e 3.7 ciclos do
ensing basico e secundario com cinco anos de
bom e efectivo servigo.
- Terapeuta ocupacional de 2.2
- Animador de Rua
- Animadar CulturalfAssistente de Geriatria
- Monitar de Insergéo Social de 1.2
- Encarregado de servigos gerais
- Monitar de reabilitagdo de 1.2
- Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem
k4 magistério com diploma, curso complementar e [ €740,54

cinco ou mais anos de bom e efectivo servigo
-Restantes professores dos 2.7 e 3.9 ciclos do

engino basico e secundério




- Técnico administrativo
- Técnico de reabilitagédo
- Monitor de insergdo Social de 2.2

£740,54

- Ajudante de Farmacia do 3.% Ano

- Ajudante de Reabilitagéo de 1.2

- Chefe de Comprasfecdnomao

- Encarregado Geral

- Enfermeiro sem curso de promogdo
- Monitar de reabilitagdo de 2.2

- Professor do 1.7 ciclo do ensino basico sem
ragistério com diploma e curso complernentar
- Monitar de Insergdo Social de 3.2

- Ajudante de educacdo especialista

£ 655,49

Xl

- Agente de Ocupacgdo de 1.2

- Ajudante de Farmacia do 2.% Ano
- Auxiliar de educagdo com onze ou mais anos
de bom e efectivo servigo

- Ajudante de Reabilitagdo de 2.2

- Auxiliar de Enfermagem™

- Caixairo dfe 1.%%

- Cozinheiro de 1.2

- Coordenador

- Encarregado de sector

- Escriturario de 1.2

- Fiel de Armazém de 1.2

- Fogueiro de 71.5%

- Motorista de pesados de 1,3 colectivos

- Restantes professores do 1.7 ciclo do ensino
basico com diplorma e cinco ou mais anos de
bom e efectivo servigo

- Ajudante de educacéo principal

£B27,55

Edl

- Agente de Ocupacéo de 2.2

- Ajudante de educacéo de 1.8

- Ajudante de Farmacia do 1.2 Ano

- Ajudante Familiat/domicilidrio

- Auxiliar de educagdo com cinco anos de bom
e efectivo servign

- Ajudante de Reabhilitagdo de 3.7

- Calxeiro de 297

- Cozinheiro de 2.2

- Escriturario de 2.2

- Fiel de Arrnazém de 2.8

£604,44




pdll

- Fogueiro de 2.5%

- Wotorista de ligeiros de 1.2

- Motorista de pesados de 2.2

- Prefeito de 1.2

- Restantes professores do 1.7 ciclo do ensino
basico com diploma

- Trabalhadores de manutengdo de 1.2

£604,44

k4Ll

- Ajudante de educacgdo de 29

- Ajudante gdcio-familiar de 1.2

- Cozinheiro de 3.2

- Cabeiro de 3.%%

- Escriturario de 3.2

- Fogueiro de 3.5%

- Wotorista de ligeiros de 2.2

- Prefeito de 2.0

- Professor autorizado para o 1.9 ciclo do
ensino hasico

- Recepcionista principal

- Trabalhador de manutengdo de 2.2

- Tratador ou guardadar de gado

- Trabalhador auxiliar de apoio a idosos

principal

£682,78

RIY

- Agente de Ocupagdo de 3.2

- Ajudante de educagdo de 3.2

- Ajudante de lar & centro de dia

- Ajudante gdcig-familiar de 2.2

- Auxiliar de acgdo médica

- Capataz

- Costureira/alfaiste

- Estagiario do 2.2 Ano (ADM)

- Recepcionista de 1.2

- Trabalhador de manutengéo de 3.2

£56563,70

ha

- Empregado de cozinha/refeitdrio

- Auxiliar administrativo de 1.2

- Ghegador ou ajudante de fogueiro®

- Estagiario do 1.2 Ano (ADM)

- Estagidrio (Ajudante de Ocupagdo e Agente
de Ocupagido)

- Recepcionista de 2.2

- Trabalhador auxiliar de apoio a idosos de 1.2
- Trabalhador Auxiliar de Servigos Gerais
Principal

£452 46

byl

- Auziliar Administrativo de 2.2

- Estagiario de recepcionista

- Trabalhador auxiliar de apoio a idosos de 2.7
- Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 1.9

- Trabalhador agricola

€450,71

Kl

- Estagianio de auxiliar administrativo
- Estagiario dos 3.7 & 4.% anos (HOT)
- Praticante do 2.7 Ano (FARM)

- Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 2.9

£472,50

k]l

- Estagiario (ROUP)
- Estagiario dos 1.7 e 2. Anos (HOT)
- Praticante do 1.7 Ano (FARM)

€472,50

KX

Aprendiz (HOT/ROUP)

£378,00

* Categorias a extinguir quando vagar.

Notas — Situagbes especiais




1 - A tabela de remuneragbes minimas e clausulas de expressdo pecuniaria produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

2 - [Eliminado.]

3 - Os trabalhadores classificados nas profissdes e categorias profissionais de Educadores
de Infancia, que possuam o0s requisitos de ingresso, progressdo e promog¢ao na carreira
docente, prevista no “estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario”, sdo equiparados, para efeitos remuneratérios, a carreira
docente dos educadores de infancia.

4 - Os trabalhadores com a categoria profissional de trabalhadores auxiliares de apoio a
idosos, principal, 1.2 e 2.2, sdo remunerados pelos niveis imediatamente superiores (XII, XIV
e XV), nos periodos em que desenvolvam a respectiva actividade no domicilio dos utentes.

5 - Os trabalhadores com a categoria profissional de trabalhadores auxiliares de apoio a
idosos, que desempenhem em exclusividade apoio ao domicilio dos utentes, sao
reclassificados como ajudante familiares domiciliarios, desde a entrada em vigor do CCT,
publicado no Jornal Oficial, IV série, n.° 6 de 1 de Margo de 2007.

6 - Os trabalhadores que exercam fungbes na categoria de Ajudante Técnico de
Fisioterapia, com o conteudo funcional constante na PRT publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, | Série, n.° 15, de 22 de Abril de 1996, com despacho de aplicacdo a Regido
Auténoma dos Acores, publicado no Jornal Oficial, IV série, n.° 3, 6 de Margco de 1997, sao
classificados em ajudantes de reabilitacdo, do grupo de trabalhadores de reabilitacdo e
inser¢do social, com efeitos a data da entrada em vigor da deliberagcdo da Comissao
Paritaria, publicada no Jornal Oficial, |l série, n.° 63 de 14 de Setembro de 2007.

7 - O presente acordo altera o CCT publicado no Jornal Oficial, IV série, n.° 6, de 1 de
Margo de 2007, com as alteragdes insertas no Jornal Oficial, Il série, n.° 97, de 26 de Maio
de 2008.

Ponta Delgada, 10 de Fevereiro de 2009.

Pela URMA - Unido Regional das Misericordias dos Agores, Antdnio da Fonseca Marcos,
Presidente do Secretariado e Francisco Henrique Borges Almeida, Dirigente da Unido. Pela
URIPSSA - Uniao Regional das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social dos Acores,
Alberto de Sousa Pimentel, Vice-Presidente. Pelo SINTAP/Agores - Sindicato dos
Trabalhadores da Administragcdo Publica, Luis Carlos Sousa Armas Amaral, Dirigente Sindical
e Orlando Ambar Esteves, Dirigente Sindical. Pelo SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais
de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Autbnoma dos
Acores, José Gongalo Dias Botelho, Dirigente Sindical.

Entrado em 17 de Abril de 2009.

Depositado na Direcgdo Regional do Trabalho, Qualificacdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direcgédo de Servicos do Trabalho, em 17 de Abril de 2009, com o n.° 6, nos
termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.



